医療機器管理室新人教育プログラム
【教育方針】
加賀市医療センター医療技術部医療機器管理室の臨床工学技士として、加賀市医療センターの基本理念である『おもいやり』を理解し、安全・安心な医療機器の提供を行えるように必要な知識・技能・態度を身につける
【教育の概要】
期間　 　：　1年
大目標　：　①臨床工学業務に関わるルールを理論的に理解し　正確で迅速な業務を実践する
②チーム医療を意識しながら　臨床工学技士の業務を修得する
③臨床工学業務上の問題を発見し　解決していくプロセスを体験する
小目標　：　①各装置の操作法を習得する
②医療機器の保守管理技術を習得する
③接遇、医療安全、感染対策について学習する
④安全な治療の遂行と機器の故障時などの初期対応を習得する
⑤緊急呼出業務ができる
指導者　：　各業務担当者　総括は総括主任
評価法　：　各担当業務の習得度をチェックリストで評価する
3か月ごとに振り返りと次目標の実践の見極めを評価する
【実施項目】
概論・導入とオリエンテーション 
機器管理室業務（日常点検、定期点検等）
体外循環業務（透析関連、アフェレーシス関連等）
人工呼吸業務
心臓カテーテル・ペースメーカー業務

手術室業務

在宅機器管理業務

緊急呼出業務
医薬安全研修、感染研修
【教育スケジュール】

	業務
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月

	医療機器基礎技術
	研修
	
	
	
	
	

	輸液・シリンジポンプ保守
	研修
	
	
	
	
	

	人工呼吸器・NHF保守
	研修
	
	
	
	
	

	除細動・AED保守
	研修
	
	
	
	
	

	間欠式フットマッサージャ保守
	研修
	
	
	
	
	

	生態情報モニタ保守
	研修
	
	
	
	
	

	各担当部署業務
	
	
	研修
	
	
	



	業務
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月

	医療機器基礎技術
	
	
	
	
	再研修、復習
	

	輸液・シリンジポンプ保守
	
	
	
	
	再研修、復習
	

	人工呼吸器・NHF保守
	
	
	
	
	再研修、復習
	

	除細動・AED保守
	
	
	
	
	再研修、復習
	

	間欠式フットマッサージャ保守
	
	
	
	
	再研修、復習
	

	生態情報モニタ保守
	
	
	
	
	再研修、復習
	

	各担当部署業務
	研修
	
	
	
	再研修、復習
	


・研修月は指導技士と一緒に業務を遂行する
・業務上問題点を発見し、解決していくプロセスを発見していく
・不明な点は曖昧に対応せず　必ず上司や同僚に報告・連絡・相談する
・6月より各配置部署に配置、2年目以降の緊急呼出対応が出来る事を目指す
【２年目以降】
・２年目以降は、担当部署において自立する

・担当部署における緊急呼出業務ができる

・自己研鑽を積み各種資格取得を目指す
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